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BERNI ANDREA
SEDE LEGALE: OMISSINS

OMISSINS
OMISSINS

OMISSINS
OMISSINS

OMISSINS

OMISSINS

Consulente Sistemi di Gestione e Modelli Organizzativi
Formazione del personale.

Dal 2002 ad oggi

Consulenza,
Consulente Sistemi di Gestione della Qualita, Ambiente, Sicurezza, Modello 231, Etica — Formazione
Studio Berni Via Legnano 14, Piacenza

CONSULENZA

Scuola Coop Montelupo -ANCC dall’ Anno 2002

Scuola di Alta Formazione per i quadri ed i dirigenti dell'As
Consumo -COOP

Progettazione e consulenza all'implementazione di Sistema d
Norme UNI EN 1SO 9001:2008 - UNI EN ISO 9001:2015
Collaborazione continuativa con il ruolo di Responsabile Gesticne Qualita.

Responsabile Compliance accreditativa e Auditor intersistenico per il monitoraggio dell'efficienza
formativa.

Incarico di monitoraggio e validazione finale dell’efficienza ¢ dell'efficacia del progetto formativo.
Redazione relazione finale. Titolo Progetto “FUTURE COOP, C dompetenze, Valori e Modelli innovativi
consumo per figure manageriali e operative di aziende cella distribuzione commerciale e del
commercio” (Cod. prot. 114525-2015-0001660

Incarico RSPP - Responsabile Servizio Prevenzione e Protezio e

sociazione Nazionale Cooperative di

i Gestione della Qualita secondo le

Gruppo Calandra S.r.| — Sito di Cassine —Sito di Ottiglio —Sito di Sommariva

Progettazione e produzione di materiariale laterocementizio e di prefabbricati per I'edilizia
Progettazione e consulenza all'implementazione di Sistema di G estione Ambientale secondo la Norma
EMAS Il ed UNI EN ISO 14001:2004; integrazione al Siste 1a di Gestione della Qualita esistente
certificato secondo le norme UNI ENI ISO 9001:2008; Progett zione e sostegno allimplementazione
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del Sistema di Gestione OHSAS 18001:2007, integrazione Modello Organizzativo 231 - Reati
Ambientali e relativi alla Salute e sicurezza sul Luogo di Lavoro. Revisione Sistema Qualita I1SO
9001:20015

Esternalizzazione del Servizio Qualita - Ambiente - Sicurezza -Privacy del gruppo

Responsabile dei piani formativi e della selezione del personale.

Formazione in materia di Salute e sicurezza sul luogo di lavoro per personale e funzioni di
presidio(RSPP-ASPP-RLS).

Evapco Inc.

Produzione di prodotti per il raffreddamento evaporativo sul mercato internazionale del
condizionamento, del raffreddamento industriale e della refrigerazione.

Progettazione e sostegno allimplementazione del Sistema di Gestione della Sicurezza ai sensi della
norma OHSAS 18001, integrazione del Modello Organizzativo 231 Reati relativi alla Salute e sicurezza
sul Luogo di Lavoro.

Progettazione e sostegno allimplementazione del Sistema di Gestione Ambientale ai sensi della norma
ISO 14001, integrazione del Modello Organizzativo 231.- Reati Ambientali e relativi alla Salute e
sicurezza sul Luogo di Lavoro.

Cameron Italy Inc.

Multinazionale settore impiantistica gas e petrolchimico

Progettazione e sostegno all'implementazione del Sistema di Gestione Integrato della Sicurezza e dell
Ambiente ai sensi delle norme OHSAS 18001 e ISO 14001, integrazione del Modello Organizzativo
231. integrazione Modello Organizzativo 231 - Reati Ambientali e relativi alla Salute e sicurezza
sul Luogo di Lavoro.

Acciaierie Bertoli Safau S.p.a. - Gruppo DANIELI

Acciaieria con circa 1000 dipendenti

Progettazione e sostegno allimplementazione del Sistema di Gestione della Sicurezza ai sensi della
norma OHSAS 18001, integrazione del Modello Organizzativo 231. integrazione Modello
Organizzativo 231 - Reati relativi alla Salute e sicurezza sul Luogo di Lavoro.

Progettazione e sostegno allimplementazione del Sistema di Gestione Ambientale ai sensi della norma
ISO 14001, integrazione del Modello Organizzativo 231. integrazione Modello Organizzativo 231 -
Reati Ambientali.

Conduzione di Verifiche ispettive di prima parte.

Incarico di Membro dell'Organismo di Vigilanza.

Gruppo DANIELI
Integrazione Modello Organizzativo 231 - OHSAS 18001 -ISO 14001

integrazione Modello Organizzativo 231 - Reati Ambientali e relativi alla Salute e sicurezza sul
Luogo di Lavoro.

Conduzione di Verifiche ispettive di prima parte sito e Cantieri:

- Danieli Automation ;

- Danieli Engineering;

- Danilei Construction .

DANIELI AUTOMATION
Integrazione Modello Organizzativo 231 - OHSAS 18001 —ISO 14001

Tecnimont Civil Costruction

Multinazionale settore costruzioni civili

Redazione e Integrazione Modello Organizzativo 231 - OHSAS 18001 -ISO 14001 -integrazione
Modello Organizzativo 231 - Reati Ambientali e relativi alla Salute e sicurezza sul Luogo di Lavoro.

Tecnimont S.p.A.

Multinazionale settore costruzioni impiantistica gas e petrolchimico

Redazione e Integrazione Modello Organizzativo 231 - OHSAS 18001 -ISO 14001 -integrazione
Modello Organizzativo 231 - Reati Ambientali e relativi alla Salute e sicurezza sul Luogo di Lavoro.

Enter Srl
Progettazione e sostegno allimplementazione del Sistema di Gestione Ambientale ai sensi delle norme
OHSAS 18001 —ISO 14001
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integrazione Modello Organizzativo 231 - Reati Ambientali e relativi alla Salute e sicurezza sul
Luogo di Lavoro.

Redazione e Integrazione Modello Organizzativo 231

Conduzione di Verifiche ispettive di prima parte sito.

IBM ltalia

Elaborazione progetto monitoraggio  gestione Sistema Qualita conforme standard ISO 9001
formazione continua, blended

AFOL SUD MILANO - Provincia di Milano

Area Formazione Lavoro

Progettazione e sostegno allimplementazione del Modello Organizzativo 231. Redazione procedure
condizione esimente art 30 Digs 81/08.

Formazione a supporto degli adempimenti in materia di prevenzione corruzione e trasparenza.
Consulenza e formazione alla redazione del piano anticorruzione in materia di prevenzione della
corruzione e degli adempimenti in materia di trasparenza ai sensi del Digs 33/2013 e smi.

Integrazione del Modello allo schema di accreditamento e gestione della qualita, Revisione del Sistema
di Gestione della Qualita esistente certificato secondo le norme UNI ENI ISO 9001:2008

Incarico revisione integrazione Sistema Qualita Modello 231-Piano Triennale Prevenzione Corruzione
Incarico RSPP

AFOL NORD OVEST- Provincia di Milano

Area Formazione Lavoro

Progettazione e sostegno allimplementazione del Modello Organizzativo 231. Redazione procedure
condizione esimente art 30 Digs 81/08.

Integrazione del Modello allo schema di accreditamento e gestione della qualita,

E-ducation S.p.a

Agenzia Formativa- Formazione e-learning

Sede Milano - Firenze

Integrazione del Modello allo schema di accreditamento e gestione della qualita, Revisione del Sistema
di Gestione della Qualita esistente certificato secondo le norme UNI ENI ISO 9001:2008

Camping Bellaitalia S.p.a - Camping Serenella S.p.a. - Camping Cisano S.r.l.- GRUPPO LA VELA SPA
Pernottamento e ristorazione - 24000 posti \ letto complessivi

Progettazione e consulenza all'implementazione di Sistema di Gestione Ambientale secondo le Norme
UNI EN ISO 14001:2004.; integrazione al Sistema di Gestione della Qualita esistente certificato secondo
le norme UNI ENI 1ISO 9001:2008.

Assistenza allimplementazione del Sistema Integrato.

Telecontacto GROUP —4 SEDI

Contact Center INBOUND OUTBOUND

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN 1SO 9001:2008.

Conduzione di Verifiche ispettive di prima e seconda parte.

DOMUS VITAE

Cooperativa Sociale tipo A - Scopo Servizio sociosanitario assistenziale e residenziale
Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN 1SO 9001:2008.

Conduzione di Verifiche ispettive di prima e seconda parte.

TLT - Formula Servizi

Cooperativa Sociale tipo A - Scopo Servizio assistenziale e di servizi

Cooperativa Sociale tipo B - Multiutility

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN 1SO 9001:2008.

Conduzione di Verifiche ispettive di prima e seconda parte.

Supporto alla redazione del Bilancio Sociale d'Impresa.

CFP-Agenzia di Legnano

Area Formazione Lavoro

Progettazione e sostegno allimplementazione del Modello Organizzativo 231. Redazione procedure
condizione esimente art 30 Digs 81/08.
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Integrazione del Modello allo schema di accreditamento e gestione della qualita

COOP COLLAGE

Cooperativa Sociale Tipo A

Progettazione e sostegno allimplementazione del Modello Organizzativo 231. Redazione procedure
condizione esimente art 30 Digs 81/08.

Integrazione del Modello allo schema di accreditamento e gestione della qualita

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN 1SO 9001:2008.

Istituto Comprensivo di Monticelli d'Ongina
Scuola dellinfanzia — primaria - secondaria
Valutazione rischio stress correlato

Istituto Comprensivo di Bettola
Scopo di certificazione — Formazione — Scuola dell’infanzia — primaria - secondaria -Valutazione rischio
stress correlato -Formatore

Bionda S.n.c.

Azienda di servizi impiantistici per riscaldamento e condizionamento

dall’ Anno 2002

Adeguamento, progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di gestione Qualita -
Ambiente, secondo le Norme UNI EN ISO 9001:2008,. Assistenza e aggiornamento alla norma UNI EN
1SO 9001:2008; Consulenza allimplementazione di SGSSL (Sistema di Gestione della salute e della
sicurezza su luogo di lavoro)secondo lo schema OHSAS 18001

Internal Auditor

Ecosistema S.r.l. \ Ekologist -Sabbioneta-
Impianto di sterilizzazione di R.S.P.R.1. (Rifiuti Sanitari Pericolosi a Rischio Infettivo)
Analisi delle compliance Ambientali e della Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro.

Eta Beta Servizi - Gruppo Wileda

Multiservice

Progettazione e sostegno allimplementazione del Sistema di Gestione
OHSAS 18001,

Conduzione di Verifiche ispettive di prima e seconda parte.

ECO 2000 S.C.arl. (BO)

Intermediazione gestione rifiuti pericolosi-non pericolosi —bonifiche -demolizioni

Progettazione, consulenza all'implementazione, auditing del Sistema di Gestione Integrato secondo le
norme UNI ENI ISO 9001:2008,UNI EN ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007

Consorzio Sociale Romagnolo :

Cooperativa Soc. Harissa - Cooperativa Sociale New Horizon -Cooperativa Sociale Valconca -
Cooperativa Sociale Romagnola — Coop.Centofiori- Coop Raggio Verde-CSR

7 Cooperative Sociali tipo A-B:

Consulenza, progettazione e sostegno allimplementazione Sistema di Social Accountability SA
8000:2001 - integrazione Modello Gestionale 231

Consulenza alla Redazione del Bilancio Sociale d’Impresa.

ConMed lItalia

Apparecchi Elettromedicali

Redazione e Integrazione Modello Organizzativo 231 -—ISO 14001 -integrazione Modello
Organizzativo 231 - Reati Ambientali.

BBC Trade stl

Commercializzazione Impianti e Centrali Alta e Media tensione

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN 1SO 9001:2008.

ASP AZALEA
Azienda pubblica di servizi alla persona del Distretto di Ponente
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Progetto per I'analisi dei processi e la redazione della scheda utenti del Servizio Sociale Tutela
Minori

Fondazione Opere Pie Riunite ~Onlus- Codogno

RSA e CDI

Consulenza e affiancamento gestione rifiuti (in particolare Rifiuti speciali a rischio biologico)
Consulenza e formazione alla redazione delle procedure previste dal Dispositivo di Accreditamento
regionale - Regione Lombardia

Istituto Nazionale di Genetica Molecolare (INGM)
Consulenza e affiancamento gestione SISTRI e rifiuti speciali - contratto annuale
Consulenza alla redazione e all'aggiornamento del Modello Organizzativo ex Digs 231/01 e del
PTPC -PTTI- contratto si assistenza annuale.
Formazione a supporto degli adempimenti in materia di prevenzione corruzione e trasparenza

Comune di Carpiano (MI)
Consulenza e formazione alla redazione del piano anticorruzione in materia di prevenzione della
corruzione e degli adempimenti in materia di trasparenza ai sensi del Digs 33/2013 e smi.

AQUALAB -Fondazione Acqua Bioenergia
Formazione a supporto degli adempimenti in materia di prevenzione corruzione e trasparenza

Mbs S.r.l.

Societa di consulenza Controllo di gestione

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN I1SO 9001:2008.

CISIS.r.l.
Consorzio Interdisciplinare di studi Biomolecolari ed Applicazioni industriali
Incarico RSPP - Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Consorzio Italbiotec

Progettazione di corsi di alta formazione in aula e a distanza, coordinamento di progetti strategici di
ricerca, sviluppo e innovazione e la fornitura di servizi a 360 gradi dedicati alle realta operanti nelle aree
farmaceutica, biomedica, chimica, agroalimentare, ambientale e energetica.

Progettazione, consulenza all'implementazione, auditing del Sistema di Gestione Qualita secondo le
norme UNI ENI ISO 9001:2008

Progettazione e sostegno allimplementazione del Modello Organizzativo 231. Redazione procedure
condizione esimente art 30 Digs 81/08.

Gruppo Digital 360
Gruppo di 12 aziende nel settore della consulenza e della divulgazione ‘information tecnology

Incarico RSPP - Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
Progettazione e sostegno allimplementazione del Modello Organizzativo 231. Redazione procedure
condizione esimente art 30 DIgs 81/08.- Predisposizione Sistema di Gestione OHSAS 18001

Esageraee Srl
Gestore Raee

Progettazione e consulenza all'implementazione di Sistema di Gestione Ambientale secondo le Norme
UNI EN ISO 14001:2015.; integrazione al Sistema di Gestione della Qualita esistente certificato secondo
le norme UNI ENI 1SO 9001:2015. Supporto alla redazione del Modello Organizzativo ex Dlgs 231/2001

ASP Basso Lodigiano

Azienda Servizi alla Persona - HOSPICE _RSA

Progettazione e consulenza allimplementazione procedure accreditamento - RSPP - modello 231 - -
Affiancamento formativo alla redazione del PTPC - PTTI , affiancamento formativo alla predisposizione
degli adempimenti in materia di Trasparenza- Compliance

Incarico OdV ex Modello 231/001

Consulenza e affiancamento gestione rifiuti (in particolare Rifiuti speciali a rischio biologico)
Consulenza e formazione alla redazione delle procedure previste dal Dispositivo di Accreditamento
regionale - Regione Lombardia
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Agugiaro e Figna
Mulino

Contratto Teco
Consulenza, progettazione e sostegno allimplementazione Sistema di Social Accountability SA
8000:2016.

Manzella

Industria Conserviera

Contratto Teco

Consulenza, progettazione e sostegno allimplementazione Sistema di Social Accountability SA
8000:2016.

Impresa Cogni Spa
Industria Edile

Contratto Teco
Consulenza, progettazione e sostegno allimplementazione Sistema di Social Accountability SA
8000:2016.

Bict srl

Laboratorio biotecnologia

Formazion, Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione Ambientale secondo
le Norme UNI EN ISO 14001:2015.; integrazione al Sistema di Gestione della Qualita esistente certificato
secondo le norme UNI ENI ISO 9001:2015.

Consulenza e formazione alla redazione delle procedure previste dal Dispositivo di Accreditamento
regionale - Regione Lombardia

Consulenza e affiancamento gestione rifiuti (in particolare Rifiuti speciali a rischio biologico).

Cooperativa OperainFiore

Cooperativa del carcere di Opera

Formazione, Progettazione e consulenza allimplementazione del Sistema di Gestione della Qualita
esistente certificato secondo le norme UNI ENI ISO 9001:2015 - sistema SA 8000:2014

Universita di Pavia
Per ASM Pavia SPA
Revisione Progettazione del Modello Organizzativo 231/01.

Fondazione Romagnosi — Universita di Pavia
Formazione a supporto degli adempimenti in materia di prevenzione corruzione e trasparenza
Per Acque Veronesi SpA

ASM Codogno SPA

Revisione Progettazione del Modello Organizzativo 231.

Formazione a supporto degli adempimenti in materia di prevenzione corruzione e trasparenza
Incarico di RSPP

FORMAZIONE

SESCA —spinOff Accademico Universita di Pavia- Facolta di Economia

Progetto di formazione per 'adeguamento alle compliance ex digs 231/2001 delle unita d’offerta
sociosanitaria e socio assistenziale- fattispecie reato ex art 25 septies DIgs 231/08-OHSAS 18001:
- Formazione per RSA e ASSP Provincia di Lodi d anno 2012 — 4 ore;

- Formazione per RSA e ASSP Provincia di Pavia anno 2012 — 4 ore;

- Formazione per Provincia di Sondrio per RSA e ASSP data 10/04/2013 -8 ore.

Facolta di Economia e Commercio dell'Universita Statale di Pavia

Incarico di docenza a progetto “cultore della materia” per il corso di laurea " PROCESSI
ORGANIZZATIVI E COMPLIANCE AZIENDALE" .

Incarico di docenza a progetto “cultore della materia” per il corso di laurea " PROCESSI
ORGANIZZATIVI E COMPLIANCE AZIENDALE" .
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Conferimento incarico per attivita di docenza nell’'ambito della “Scuola per I'imprenditorialita SI Pavia

2015

SCUOLA COOP MONTELUPO

Formazione per corso di formazione "La gestione della formazione obbligatoria per la sicurezza nei
luoghi di lavoro” - Incarico prot. 98/17 del 4/10/2017 — 16 ore

ASM CODOGNO
Formazione Accordo Stato Regioni del 21/12/11 - rischio alto 12 ore

SIDA GROUP SPA
Formazione accordo Stato Regione del 21/12/2011 - Formazione generale lavoratori - 4 ore

AFOL SUD MILANO - Provincia di Milano

Formazione obbligatoria ex art. 34 e 37 del Digs 81/08

Incarico di docenza- Formazione dirigenti e preposti Accordo Stato Regioni del 21/12/11 come
da contratto stipulato in data 21/05/13 date 02/07/13 - 03/07/13 monte ore 16

Incarico di docenza- Docente di Sicurezza nei luoghi di lavoro - Bando MI0162 - Dote Emergo
2012 - Catalogo per lerogazione di servizi per l'inserimento lavorativo del disabile Quadro - Id Ml
2005700 -LAVORHELP 2012 ( riferimento determina dirigenziale n°149 del 23/07/2013) monte
ore 4 ore data 24/07/2013

Incarico di docenza- Docente di Sicurezza nei luoghi di lavoro - formazione generale specifica
destinato alla realizzazione del Progetto Corso di Sicurezza per collaboratori AFOL SUD
MILANO-D.Igs 81/08 -art.37 comma 2- Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 ( riferimento
determina dirigenziale n°162 del 09/09/13) monte ore 18 ore data 10/09/13-11/09/13-18/09/13
Incarico di docenza- Docente di Sicurezza nei luoghi di lavoro - formazione generale specifica
destinato alla realizzazione del Progetto Corso di Sicurezza per collaboratori AFOL SUD
MILANO-D.Igs 81/08 -art.37 comma 2- Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 ( riferimento
determina dirigenziale n°219 del 23/10/13) monte ore 8 data 24/10/2013

Incarico di docenza- Docente Sicurezza nei luoghi di lavoro destinato alla realizzazione del
Progetto Corsi di sicurezza ai sensi del D.Igs. 81/08 art. 37 comma 2 - n°6 edizioni di formazione
generale dei lavoratorif ormazione integrativa lavoratori AFOL SUD parte generale * parte
specifica (8 ore)Determina Dirigenziale 87 del 13/05/14 monte ore 28 ore

Formatore in materia di Salute e sicurezza sul Luogo di Lavoro Lavoratori,preposti, dirigenti anno
2012 - Eta Beta Servizi Srl - 32 ore

Incarico di docenza- Docente sicurezza nei luoghi di lavoro progetto ID. 48225251 -1.SO.LA
(Inclusione Socio Lavorativa) - Bando 652 - soggetti deboli 2014/2015 date 5/11/2015 monte ore
4

Incarico di docenza- Docente sicurezza nei luoghi di lavoro - Corsi di sicurezza ai sensi del Digs
81/2008 Art37 comma 2 -N°2 edizioni di formazione generale dei lavoratori * nr. 1 edizione
formazione specifica date 25/11/2014 - 27/11/2014monte ore 12

Incarico Docente Sicurezza nei luoghi di lavoro - Corsi di sicurezza ai sensi del Digs 81/08 art.
37 comma 2 -nr. 1 Edizione di formazione generale lavoratori da 4 ore e nr. 1 edizione di
formazione specifica "rischio alto" da 12 ore - determina dirigenziale n.29 del 29/01/2015 - cliente
COLLAGE

Incarico Docente Sicurezza nei luoghi di lavoro - Corsi di sicurezza ai sensi del Digs 81/08 art.
37 comma 2 -nr. 4 Edizione di formazione generale lavoratori da 4 ore

Incarico Docente Sicurezza nei luoghi di lavoro - Corsi di sicurezza ai sensi del Digs 81/08 art.
37 comma 2 -nr. 3 Edizione di formazione generale lavoratori da 4 ore - "19/06/15 -
26/06/15"

Incarico Docente Sicurezza nei luoghi di lavoro - Corsi di sicurezza ai sensi del Digs 81/08 art.
37 comma 2 -nr. 3 Edizione di formazione generale lavoratori da 16 ore - Determina
Dirigenziale n°25 del 09/02/2016 -dal 10/02/2016 al 24/02/2016

Incarico Docente - progetto MI_Land Agro-cultura integrata nel Sud Milanese/Sviluppo e
potenziamento delle competenze del volontariato - 20/01/2016 - 4 ore

Incarico Docente Sicurezza nei luoghi di lavoro - Corso di formazione per formatori della
sicurezza nei luoghi di lavoro CAP Holding Sp,a - da determina dirigenziale 33 del 16/03/2016
dal 17/03/2016 al 6/04/2016 -24 ore

Incarico Docente - Corso Formazione Formatori per la Sicurezza - presso CAP Holding -
Determina 33 del 16/03/2016 -17/03/1624/03/20166/04/2016

Incarico Docente Sicurezza nei luoghi di lavoro - Corsi di sicurezza ai sensi del Digs 81/08 art.37
commaz2 - Coop Collage da determina Dirigenziale n 60 del 06/06/2016
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- Incarico di docenza destinato alla realizzazione del Progetto 07/2016 - P "Corso di
aggiornamento per RLS" tenuto presso Multimedica - 26/10/2016
- Docente - Sicurezza nei luoghi di lavoro - corsi sicurezza ai sensi del Digs 81/08 - Art.37 comma
3 -n° 2 edizioni da 12 ore Determinazione Dirigenziale 27 del 06/02/2017 - dal 28/02/2017 al
15/03/2017
—  Docente - Sicurezza nei luoghi di lavoro - corsi sicurezza ai sensi del Digs 81/08 - Art.37 comma
3 -Aggiornamento lavoratori - Determina dirigenziale 79 del 18/07/2017 18/07/2017 -6
ore6//09/2017 -6 ore14/09/2017-6 ore
—  Docente - Sicurezza nei luoghi di lavoro - corsi sicurezza ai sensi del DIgs 81/08 - Art.37 comma
3 -corso lavoratori Accordo Satto Regioni del 12/12/2011Determina dirigenziale 79 del
18/07/2017 -8 ore 27/09/2017
—  Docente - Sicurezza nei luoghi di lavoro - corsi sicurezza ai sensi del DIgs 81/08 - Art.37 comma
3 -Aggiornamento lavoratori - Determina dirigenziale 117 del 23/10/2017
—  Docente - Sicurezza nei luoghi di lavoro - corsi sicurezza ai sensi del DIgs 81/08 - Art.37 comma
3 -Aggiornamento lavoratori - Determina dirigenziale 117 del 23/10/2017 — 3 edizioni da 6 ore
19/10/20172/11/201718/12/2017

Formazione Sistemi di Gestione, Modelli Organizzativi e Prevenzione della Corruzione
- Discenti Coop Collage Incarico di docenza- Docente - Azione 223919 (50 ore) - "il modello
oerganizzativo D.Igs. 231/01 - Modello Organizzativo per la responsabilita d'impresa” destinato
alla realizzazione del Progetto Bando MI0177 - Percorsi di formazione professionale ai sensi della
L. 236/93 -ID MI2006273"MIGLIORARE L'INNOVAZIONE DI PROCESSO E | MODELLI
ORGANIZZATIVI, come da determina dirigenziale n°5 del 09/01/14
—  Discenti Coop Collage Incarico di docenza- Docente - Azione 224030 (50 ore) - "L'auditing
interno e la costruzone de sistema di controllo del modello 231" destinato alla realizzazione del
Progetto Bando MI0177 - Percorsi di formazione professionale ai sensi della L. 236/93 -ID
MI2006273"MIGLIORARE L'INNOVAZIONE DI PROCESSO E | MODELLI ORGANIZZATIVI,
come da determina dirigenziale n°5 del 09/01/14
—  Discenti Consorzio Italbiotec Incarico di docenza- Docente - Azione 224040 (16 ore) - "il modello
oerganizzativo D.Igs. 231/01 - Modello Organizzativo per la responsabilita d'impresa” destinato
alla realizzazione del Progetto Bando MI0177 - Percorsi di formazione professionale ai sensi
della L. 236/93 -ID MI2006273"MIGLIORARE L'INNOVAZIONE DI PROCESSO E | MODELLI
ORGANIZZATIVI, come da determina dirigenziale n°10 del 16/01/2014
—  Discenti Consorzio Italbiotec Incarico di docenza- Docente - Azione 224041 (8 ore) - "L'auditing
interno e la costruzone de sistema di controllo del modello 231" destinato alla realizzazione del
Progetto Bando MI0177 - Percorsi di formazione professionale ai sensi della
L. 236/93 -ID MI2006273"MIGLIORARE L'INNOVAZIONE DI PROCESSO E | MODELLI
ORGANIZZATIVI, come da determina dirigenziale n°10 del 16/01/2014
- Discenti Coop Collage Incarico di docenza- Docente - Sistemi Qualita destinato alla realizzazione
del Progetto Bando 643 - Formazione Continua- Progetti Aziendali - Fase Il e Bando 108 -
Percorsi di formazione continua - Fase 2 (lavoratori\imprenditori) - Id corso 98603 Come
configurare il Sistema Qualitd AziendaleDetermina Dirigenziale 68 del 24/03/14
- Incarico di docenza- Docente Azione 98605 - Come pianificare il Sistema Qualita aziendale
destinato alla realizzazione del progetto Bando 643 - Formazione Continua - Progetti Aziendali
- Fase Il /Bando 108 Percorsi di Formazione Continua - Fase 2 monte ore 64 date dal
24/06/201415 al /10/2014
- Incarico di docenza- Docente CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E E DELLATRASPARENZA NELLE P.A. quattro edizioni corso da 4 ore
- come da offerta\contratto SB del 17/06/2014
- Formazione Telecontacto GROUP - 4 SEDI - Come configurare il Sistema Qualita Aziendale
monte ore 64 ore
- Incarico Docenza - Progetto Bando 643 - Formazione Continua - Progetti Aziendali - Fase
l/Bando 108 Percorsi di Formazione Continua - Fase 2 (lavoratori/imprenditori) - ID corso 98602
"Come effettuare la rendicontazione di un progetto finanziato" monte ore 8 data 12/09/2014
- Incarico di docenza- Docente Corso "Il Direttore dei lavori e il Responsabile del Procedimento
nell'ambito dei lavori pubblici" Progetto FONSERVIZI AVVISO 01/2013 -CAP HOLDING SPA -
AVV0012012_006 PIANO FORMAZIONECONTINUA ANNO 2014 date 08/10/2014 - 05/11/2014
ore 16
- Progetto Bando 702 - Formazione continua fase 3 - Progetti interaziendali/Bando 130 Percorsi di
Formazione Continua -Fase Ill -id corso 113137 "i processi socio-sanitari e assistenziali" -
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determina n°41 del 16/02/2015 - cliente COLLAGE

—  Progetto Bando 702 - Formazione continua fase 3 - Progetti interaziendali/Bando 130 Percorsi
di Formazione Continua -Fase IIl -id corso 113148 "Prevenzione della corruzione - Trasparenza
€ Modelli Organizzativi 231" - cliente ASSC - 12 ore

— Incarico Docente Sicurezza nei luoghi di lavoro - Corsi di sicurezza ai sensi del Digs 81/08 art.
37 comma 2 -nr. 2 Edizione di formazione generale lavoratori da 4 ore e nr. 1 edizione di
formazione specifica "rischio alto" da 12 ore - determina dirigenziale n.29 del 29/01/2015 - cliente
COLLAGE "dal 10/03/2015 al 31/03/2015"

—  Progetto Bando 702 - Formazione continua fase 3 - Progetti interaziendali/Bando 130 Percorsi
di Formazione Continua -Fase Il -id corso 113138 "i processi socio-sanitari e assistenziali" -
determina n°41 del 16/02/2015 - cliente COLLAGE - 16 ore -2 edizioni "

—  Progetto Bando 702 - Formazione continua fase 3 - Progetti interaziendali/Bando 130 Percorsi
di Formazione Continua -Fase Ill -id corso 116597 "i processi socio-sanitari e assistenziali" -
determina n°19 del 20/01/2015 - cliente Opere Pie Codogno - 24 ore - Marzo - Aprile 2015

— Comune di Carpiano - Progetto formativo per il riordino della sezione "Amministrazione
Trasparente"2/12/2015-14/12/2015 - 16 ore

— Asp Basso Lodigiano -Progetto formativo per il riordino della sezione "Amministrazione
Trasparente"2/12/2015 23/12/2015 5/1/2016 11/02/2016 22/02/2016

— Incarico Docente - Approfondimento in materia di trasparenza sull'apprendimento del Dlgs
33/2013 nell'ambito del corso per lavoratori CAP HOLDING S.p.A. ( 2 edizioni da 4 ore) -
Determina 51 del 16/05/2016 dal 17/05/2016 al 27/05/2016

— Incarico Docente - Sistemi di qualita- Corso di Formazione " Configureare il Sistema Integrato
Qualita Ambiente" - Id progetto 160317 BICT azione 145352 , nell'ambito del Bando RLE
12016000322 - Formazione Continua fase IV progetti aziendali - Collage Banci 190 percorsi di
formazione continua - fase IV - come da Determina Dirigenziale n® 97 del 14/11/2016 -dal
21/11/2016 al 31/12/2016

—  Docente - Sistemi di Qualita - Corso di aggiornamento I1SO 9001 e 14001 - MAAG AUTOMATIK
sl - Determinazione 41 del 24/03/2017 - dal 29/03/2017 al 07/04/2017

—  Docente - Sicurezza nei luoghi di lavoro - corsi sicurezza ai sensi del Digs 81/08 - Art.37 comma
3 -n° 8 ore rischio basso- Comune di Cerro al Lambro Determinazione Dirigenziale 57 del
09/06/2017

C.F.P. Lodi Casalpusterlengo
Formazione obbligatoria ex art. 34 e 37 del Dlgs 81/08 RSA e ASSP Provincia di Lodi:

Formazione per Dirigenti Accordo Stato Regioni ateco 7 - monte ore erogate 8 dal 23/04/2013 al
14/05/2013

— Formazione per Preposti Accordo Stato Regioni ateco 7 - monte ore erogate 4 dal 08/05/2013 al
18/05/2013

— Formazione per Lavoratori parte generale e speciale Accordo Stato Regioni ateco 7 discenti
ASCC- - monte ore erogate 16 dal 13/12/2012 al 21/12/2012

— Formazione per Lavorator parte generale e speciali Accordo Stato Regioni ateco 7 - discenti
ASCC - Fondazione Vigoni - Fondazione Cabrini - monte ore erogate 16 dal 25/02/13 al 05/03/13

— Formazione per Lavoratori parte generale e speciali Accordo Stato Regioni ateco 7 - discenti
ASCC -ASS Valsasino -Fondazione Zoncada - Fondazione Cabrini - monte ore erogate 16 dal
02/04/13 al 23/04/13

— Formazione RSPP Modulo A — monte ore erogate 28 dal 20/12/12 al 04/02/13

— Formazione RSPP Modulo A — monte ore erogate 28 dal 11/03/13 al 15/04/13

—  Formazione RSPP Modulo A — monte ore erogate 28 dal 16/03/13al 21/03/13

— Formazione RSPP Modulo B ateco 7 — monte ore erogate 44 dal 18/03/13 al 29/04/13

—  Formazione RSPP Modulo C — monte ore erogate 20 dal 08/05/13 al 21/05/13

— Formazione RLS — monte ore erogate 32 dal 20/12/12 al 04/02/13

—  Aggiornamento RSPP dal 08/04/13 al 22/04/13 — monte ore erogate 8

— Aggiornamento RLS 15/04/13 — monte ore erogate 4

—  Docenza per il corso di Formazione Aggiornamento RSPP - RLS - contratto N° 85/AF 2013- 2014
- AREA TECNICO PROFESSIONALE come da determina 37 del 12/06/14 date
23/06/20143/07/14 monte ore 12

— Docenza per il corso di Formazione LAVORATORI-attivita formativa frontale diretta alla
trasmissione delle competenze AREA TECNICO PROFESSIONALE per quanto disposto dalla
delibera n®16 del 1/03/2013 -contratto n°®103 /AF 2012-2013 dal 02/05/13 al 07/05/13 monte ore
16
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— Docenza per il corso IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA per responsabili / Posizioni organizzative 2° e 3° edizione - Attivita formativa
frontale diretta alla trasmissione delle competenze dell'Area Teconico Professionale - determina
n°85 del 14/11/2014 - Contratto n°98 /AF 2014/15

— Docenza per il corso IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA per responsabili / Posizioni organizzative 4° edizione - Attivita formativa
frontale diretta alla trasmissione delle competenze dell'Area Teconico Professionale - determina
n°93 del 04/12/2014- Contratto n®104 /AF 2014/15

— "Incarico docenza Corso in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza per
Responsabili/Posizioni Organizzative 2° e 3° edizione- Attivita formativa frontale diretta alla
trasmissione delle competenze -area Tecnico Professionale - Determina N° 85 del 14/11/2015
contratto 98 AF 2014/2015" "20/11/2014 -1/12/2014" - 16 ore

— "Incarico docenza Corso in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza per
Responsabili/Posizioni Organizzative 4° edizione- Attivita formativa frontale diretta alla
trasmissione delle competenze -area Tecnico Professionale - Determina N° 93 del04/12/14

— contratto 104 AF 2014/2015" 15/12/2014 - 8 ore

— Incarico docenza corso di Aggiornamento RLS RSPP - determina n°33 del 20/05/2015 dal
29/05/2015 al 03/06/2015 - 12 ore

— Incarico docenza Formazione Obbligatorio lavoratori - parte generale data 22/06/2015 - 4 ore

— Contratto n. 103/ A.F. 2015/16 Corso di Aggiornamento per RLS con piu di 50 lavoratori

— Corso di Aggiornamento per RSPP -Attivita frontale diretta alla trasmissione delle competenze
dell'Area Tecnico Professionale e attivita formativa di supporto, per quanto disposto dalla
determina n° 22 del 20/05/2016

— Formazione Sistemi di Gestione Integrati e Organizzazione progetto IFFT - anno 2016-2017 -
Logistic Manager

— Formazione Sistemi di Gestione Integrati e Organizzazione progetto IFFT - anno 2017-2018 -
Logistic Manager

Formazione Sistemi di Gestione, Modelli Organizzativi e Prevenzione della Corruzione

—  Docenza per il corso di Formazione in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza
nella PA ed. 1 e 2 - contratto 70/ A.F. 2013-2014 per quanto disposto da determina n° 20 del
27/04/2014 date 05/05/1412/05/14 monte ore 8

— Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- COMUNI
DELL'ALTO LODIGIANO 1° EDIZIONE Diretta alla trasmissione delle competenze nel'area
tecnico professionale- Attivia formativa frontale - contratto 74/ A.F. 2014-2015 per quanto
disposto da determina n° 70 del 22/09/2014 date 06/10/2014monte ore 4

— Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- COMUNI
DELL'ALTO LODIGIANO 1° e 2° EDIZIONE Diretta alla trasmissione delle competenze nel'area
tecnico professionaleE- Attivia formativa frontale - contratto 68/ A.F. 2014-2015 per quanto
disposto da determina n° 63 del 15/09/2014 date 16/10/2014monte ore 8

—  Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- per Responsabili
Posizioni Organizzative 1 edizione Diretta alla trasmissione delle competenze nel'area tecnico
professionaleE- Attivia formativa frontale - per quanto disposto da determina n° 74 del
15/10/2014 date 29/09/1413/10/14monte ore 8

Consorzio ltalbiotec

Formazione obbligatoria ex art. 34 e 37 del Digs 81/08

Formazione per Dirigenti Accordo Stato Regioni ateco 7 - monte ore erogate 8 dal 23/01/2014al
30/01/2014

Formazione per Lavoratori parte generale e speciale Accordo Stato Regioni Rischio Basso- monte
ore erogate 8 dal 26/02/14 al 27/02/14

Formazione per Dirigenti Accordo Stato Regioni ateco 7 - monte ore erogate 16 date 15/05/14 -
16/05/14 - 23/05/14

Formazione per Lavoratori parte generale e speciale Accordo Stato Regioni Rischio Basso- presso
Bict polo teconologico padano- monte ore erogate 8 - 02/07/2014

Incarico del 24/10/14 Docente Sicurezza nei luoghi di lavoro - Corsi di sicurezza ai sensi del Digs
81/08 art. 37 comma 2 -nr. 3 Edizione di formazione generale lavoratori da 4 ore e nr. 3 edizione di
formazione specifica "rischio basso" da 4 ore - n°1 edizione di formazione specifica "rischio medio"
da 4 ore
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Incarico del 28/01/15 Docente Progetto:01/2015 -P Corso di formazione la gestione dei rifiuti alla
luce dell'integrazione del sistema SISTRI (8 ore)

" Incarico del 13/04/12015

Progetto 03/2015 - ¢ "'Corso di Formazione per Lavoratori:salute e sicurezza in
azienda""06/05/2015 - Rischio Basso per Laboratori di Analisi

"Incarico del 14/05/2015 Docente

Gruppo Multimedica- Corso di Formazione RLS" "dal 04/06/2015 al 25/06/2015" - 32 ore
Gruppo Multimedica- Corso aggiornamento Formazione RLS" "dal 04/06/2015 al 25/06/2015" -
8 ore

Incarico " percorso di aggiornamento per valorizzare e sviluppare competenze e professionalita
allinterno dell'Azienda: il Modello Organizzativo Digs 231/2001dal 1/04/2015 al 30/04/2015
Incarico di docenza destinato alla realizzazione del Progetto 05/2017 - P "Corso di aggiornamento
per RLS" tenuto presso Multimedica — 8 ore 24/10/2017

SIDA GROUP

COMMESSA e TITOLO DEL PIANO FORMATIVO: NC 921/16 EXECUTIVE MASTER IN Total Quality Man
modulo Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro del 14 Gennaio 2017 - 4 ore

C.G.G Testin
Formazione obbligatoria ex art. 34 e 37 del Digs 81/08

Incarico di docenza- Docente di Sicurezza nei luoghi di lavoro - formazione aggiornamento RLS
meno di 15 lavoratori- 4 ore data 17/09/2013

Fondazione Opere Pie Riunite —=Onlus- Codogno
Fondazione Vigoni della Somaglia Onlus
Fondazione Ing. Pietro Zoncada Onlus
Fondazione Sen. Grossi -Franzini Onlus
Fondazione Milani Onlus
— Incarico di docenza- Docente - Corso La Gestione dei Rifiuti in RSA e CDI - Monte ore
complessivo:8 ore
— Incarico di docenza- Docente - Corso L'autocontrollo e la Sicurezza alimentare -la metodologia
HACCP- Monte ore complessivo:4 ore

Certiquality — Istituto di Certificazione
Formazione ,case study attinente i requisiti della norma ISO 9001:2000 nel settore EA 37 Formazione

Centro Studi CTS
Formazione e case study attinente i requisiti della norma ISO 14001:2004 nel settore Turistico -
Alberghiero

Efeso - Cesvip
Formazione attinente i requisiti del regolamento EMAS II, ISO 14001:2004  per un team di 10

Cooperative sociali tipologia A —B, (90 ore), work shop, project work, analisi compliance( 90 ore).
Formazione attinente i requisiti delle Norme UNI EN ISO 9001:2000, per un team di 10 Cooperative
sociali tipologia A -B, (90 ore), project work work shop, brainstorming ( 90 ore).

Formazione attinente i requisiti delle Norma SA 8000, per un team di 10 Cooperative sociali tipologia A
-B, (90 ore), work shop, project work, (90 ore)

Formazione in materia norma etica e Bilancio Sociale

Consorzio EuroQualita -SEI SRL

Formazione continua residenziale attinente i requisiti del regolamento EMAS |1, la conduzione di verifiche
ispettive del Sistema Ambientale, I'analisi delle compliance normative e l'integrazione del SGA con le
Norme UNI EN 1SO 9001.

Formazione continua residenziale ( fondi paritari) attinente la comunicazione in ambito intersistemico,

la gestione dei processi, la comunicazione ed il marketing.

Formazione continua residenziale attinente i requisiti del Sistema di Gestione della Sicurezza OHSAS
18001.

Formazione per lavoratori, preposti e dirigenti in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro -
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04/2010

GAM Education & Consulting S.r.l.

Aggiornamento RSPP -Incarico Docenza IL SISTEMA DI GESTIONE OHSAS 18001: | MODELLI
ORGANIZZATIVI ED | SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI presso Vodafone Omnitel - data 09/06/15
10/06/15

Fondazione Aqualab

Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- per Responsabili Posizioni
Organizzative e Dirigenti 1 edizione Diretta alla trasmissione delle competenze nel'area tecnico
professionaleE- Attivia formativa frontale -

Consorzio Italbiotec

Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- per Responsabili Posizioni
Organizzative e Dirigenti per Fondazioni ricerca e edizione Diretta alla trasmissione delle competenze
nel'area tecnico professionaleE- Attivia formativa frontale -

Comune di Carpiano

Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- per Responsabili Posizioni
Organizzative e Dirigenti per Fondazioni ricerca e edizione Diretta alla trasmissione delle competenze
nel'area tecnico professionaleE- Attivia formativa frontale -

Comune di Codogno

Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- per Responsabili Posizioni
Organizzative e Dirigenti per Fondazioni ricerca e edizione Diretta alla trasmissione delle competenze
nel'area tecnico professionaleE- Attivia formativa frontale

Afol Sud Milano

Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- per Responsabili Posizioni
Organizzative e Dirigenti per Fondazioni ricerca e edizione Diretta alla trasmissione delle competenze
nel'area tecnico professionaleE- Attivia formativa frontale

INGM

Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- per Responsabili Posizioni
Organizzative e Dirigenti 1 edizione Diretta alla trasmissione delle competenze nel'area tecnico
professionaleE- Attivia formativa frontale -

dal 11/1998 al 05/2013
Consulenza, Auditing e Formazione
Consulente Sistemi di Gestione della Qualita, Ambiente, Etica - Formazione

Gruppo Proteo (PROTEO S.RL -ANCI SERVIZI- QUALITA & SERVIZI S.R.L. LEGA AUTONOMIE ).

Formazione ECM
Progettazione ed erogazione attivita formative finalizzate alla comunicazione , alle relazioni con il
paziente , alla gestione delle Equipe, al Miglioramento continuo.

LAA.

Libera Associazione degli Artigiani

Formazione attinente la comunicazione e I'organizzazione aziendale, analisi, mappatura dei processi e
supporto allimplementazione del Sistema di Gestione Qualita secondo le norme UNI EN 1SO 9001:2000.

C.F.P. Sud Ovest Milano - Pieve Emanuele

Consorzio di Formazione Professionale - scopo formazione ed orientamento formativo

Anno 2003 -progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita
secondo le Norme UNI EN 1SO 9001:2000.

Anno 2004 - integrazione al Sistema di Gestione esistente dello scopo di orientamento al lavoro

C.L.F.A.P.-Sesto San Giovanni
Consorzio di Formazione Professionale - scopo formazione ed orientamento formativo
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Adeguamento del Sistema di Assicurazione della Qualitd secondo le norme UNI EN 1SO 9001:1994
allo Standard UNI EN 1SO 9001:2000.

Consorzio per I'lstruzione e la Formazione Professionale e I'Educazione Permanente Casalpusterlengo
Consorzio di Formazione Professionale - scopo formazione ed orientamento formativo

Adeguamento del Sistema di Assicurazione della Qualita secondo le norme UNI EN 1SO 9001:1994
allo Standard UNI EN 1SO 9001:2000.

Prometeo Onlus

Cooperativa Sociale tipo B - Scopo di certificazione - Formazione di corsi finanziati
Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN 1SO 9001:2000.

BIOS
Cooperativa sociale tipo A - Scopo Servizio socioassistenziale - Servizio Residenziale
Conduzione di Verifiche ispettive di prima e seconda parte.

SCATA
Cooperativa Sociale tipo A - Scopo Servizio socioassistenziale - Servizio Residenziale
Conduzione di Verifiche ispettive di prima e seconda parte.

CODAMS 2

Cooperativa Sociale tipo A - Scopo Servizio socioassistenziale - Servizio Residenziale
Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN 1SO 9001:2000.

Conduzione di Verifiche ispettive di prima e seconda parte.

Ente Bilaterale Turismo Toscana

Scopo di certificazione - Formazione

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN ISO 9001:2000

Hotel La Terrazza
Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione Ambientale secondo le Norme
UNI EN ISO 14001:1996.

La Nuova Speranza

Cooperativa Edile- Impresa Edile — Studio di progettazione

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Social Accountability- SA 8000:2001,
Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Sicurezza OHSAS
18001:2007

Istituto Comprensivo di Fiorenzuola

Scopo di certificazione — Formazione — Scuola dell’infanzia — primaria - secondaria

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le Norme
UNI EN ISO 9001:2008; Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della
Sicurezza OHSAS 18001:2007.

Valutazione rischio stress correlato

Gianelli in Rete — 9 Istituti Religiosi Paritari

Scopo di certificazione — Formazione — Nido- Scuola dell'infanzia — primaria - secondaria
Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN I1SO 9001:2008

Progettazione ed implementazione Modello Organizzativo 231

EFESO — Cesvip-IAL — ECIPAR- For.Pin -IRECOOP

Agenzie Formative - Scopo di certificazione - Formazione di corsi finanziati

Progettazione in team delle Linee guida nazionali per I'implementazione dei Sistema di Gestione della
Qualita secondo le Norme UNI EN ISO 9001:1994. per il settore EA 37

Casa Protetta Albesani
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Casa Protetta (ex IPAB) — settore socio assistenziale, residenziale, presidio medico

Progettazione e consulenza allimplementazione di SGSSL (Sistema di Gestione della salute e della
sicurezza su luogo di lavoro)secondo lo schema OHSAS 18001; Revisione Sistema di gestione della
Qualita 1ISO 9001.- Conduzione VII

Comune di Venosa (PT);

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione Qualita secondo le Norme UNI
EN ISO 9001:2000, analisi di Citizen Satisfaction\ project citizen satisfaction, analisi di Clima
organizzativo, supporto ai nuclei di valutazione, supporto ai gruppi di miglioramento, project work, focus
P.C.D.A., kaizen,.

Sviluppo del software per la Gestione Dinamica di Procedimenti amministrativi - IMQ PA, (Gestione
dei flussi procedimentali dalla protocollazione informatica, all'avanzamento istruttorio settoriale ed
intersettoriale, all'archiviazione corrente e di deposito).

Redazione del Manuale di gestione del protocollo informatico.

Comune di Narni (TN)

Progettazione e consulenza all'implementazione di Sistema di Gestione Qualita secondo le Norme UNI
EN ISO 9001:2000, analisi di Citizen Satisfaction \ project citizen satisfaction, analisi di Clima
organizzativo, supporto ai nuclei di valutazione, supporto ai gruppi di miglioramento, project work, focus
P.C.D.A., kaizen, project citizen satisfaction.

Sviluppo del software per la Gestione Dinamica di Procedimenti amministrativi - IMQ PA, (Gestione
dei flussi procedimentali dalla protocollazione informatica, all'avanzamento istruttorio settoriale ed
intersettoriale, all’archiviazione corrente e di deposito).

Redazione del Manuale di gestione del protocollo informatico.

Sanmarco Informatica — Gruppo Galileo

Responsabile del networking di progettazione e sviluppo del software per la Gestione Dinamica di
Procedimenti amministrativi e per 'implementazione di S.G.Q. ISO 9001:2000 - IMQ PA, (Gestione
dei flussi procedimentali dalla protocollazione informatica, all'avanzamento istruttorio settoriale ed
intersettoriale, all'archiviazione corrente e di deposito)

AMIU BARI S.P.A. (BA)

Raccolta e stoccaggio rifiuti della provincia di Bari

Responsabile di commessa per la progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di
Gestione Ambientale secondo la Norma EMAS Il ed UNI EN I1SO 14001:1996.; integrazione al Sistema
di Gestione della Qualita esistente certificato secondo le norme UNI ENI 1ISO 9001:2000

Comune di Rottofreno ( Pc)

Attivita di analisi e supporto ai gruppi di miglioramento dei procedimenti amministrativi, project work, focus
P.C.D.A,, kaizen.

Progettazione, formazione e sostegno allimplementazione di software per la gestione dinamica dei
procedimenti in project management.

Sviluppo del software per la Gestione Dinamica di Procedimenti amministrativi - IMQ PA, (Gestione
dei flussi procedimentali dalla protocollazione informatica, allavanzamento istruttorio settoriale ed
intersettoriale, all'archiviazione corrente e di deposito).

Redazione del Manuale di gestione del protocollo informatico.

Comune di Cilavegna (Pv),

consulenza per la progettazione e 'implementazione del Sistema di Gestione della Qualita nell'ottica
Vision 2000, in conformita alle norme ISO 9001:1994, ai fini della valutazione e certificazione da parte
di un ente terzo accreditato; project citizen satisfaction;

Comune di San Martino Siccomario ( Pv)

consulenza per la progettazione e 'implementazione del Sistema di Gestione della Qualita nell'ottica
Vision 2000, in conformita alle norme ISO 9001:1994, ai fini della valutazione e certificazione da parte
di un ente terzo accreditato; project citizen satisfaction;

Gerontocomio Lomellino - Lomello (Pv)
Implementazione del Sistema di Gestione della Qualita, in conformita alle norme UNI EN ISO 9002:1994
per la valutazione e certificazione da parte di un ente terzo accreditato;

Comune di Calusco d’Adda ( Bg)
analisi di clima, censimento dei procedimenti e supporto al Nucleo di Valutazione, consulenza per la
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progettazione e l'implementazione del Sistema di Gestione della Qualita, in conformita alle norme ISO
9001:2000, ai fini della valutazione e certificazione da parte di un ente terzo accreditato; project work,
focus P.C.D.A.,, kaizen, project citizen satisfaction.

Sviluppo del software per la Gestione Dinamica di Procedimenti amministrativi - IMQ PA, (Gestione
dei flussi procedimentali dalla protocollazione informatica, all'avanzamento istruttorio settoriale ed
intersettoriale, all'archiviazione corrente e di deposito).

Redazione del Manuale di gestione del protocollo informatico.

Comune di San Colombano al Lambro (Mi)
supporto al Nucleo di Valutazione ( implementazione di un sistema oggettivo di valutazione delle
posizioni, prestazioni, progetti- obbiettivo, potenziale come da N.O.P e C.C.D.).

Provincia di Gorizia

supporto al Nucleo di Valutazione ( implementazione di un sistema oggettivo di valutazione delle
posizioni, prestazioni, progetti- obbiettivo, potenziale come da N.O.P e C.C.D.), Analisi del Clima
Organizzativo.

Comunita Montana Esino-Frasassi
Attivita di analisi e supporto ai gruppi di miglioramento per la convenzione dei procedimenti
amministrativi, project work, focus P.C.D.A., kaizen.

Comune di Bollate
Attivita di analisi e supporto ai gruppi di miglioramento per il censimento dei procedimenti
amministrativi, project work, focus P.C.D.A., kaizen

GEBA Srl

Azienda alimentare di paste secche e paste fresche

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di gestione Integrato Qualita -Ambiente -
Etica, secondo le Norme UNI EN ISO 9001:2000 , UNI EN ISO 14001:1996, SA 8000:2001- OHSAS
18001:1999(sistema di gestione delle sicurezza)

Steriltom Srl

Azienda alimentare di conserve di pomodoro

Consulenza all'implementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le Norme UNI EN ISO
9001:2000.

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di gestione Integrato Ambiente, secondo le
Norme UNI EN ISO 14001:2004 -

Poliespans Srl
Azienda Manifatturiera di prodotti in materiale espanso

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di gestione Integrato Qualita -Ambiente,
secondo le Norme UNI EN 1SO 9001:2000 , UNI EN ISO 14001:1996

03/09/2016
Aggiornamento ISO 9001 ISO 14001
Corso di aggiornamento nuova norma 1SO 9001:2015 - ISO 14001:2015

Tuttoambiente

30/06/2015-2/07/2015
Summer School Gestione Rifiuti
Corso di aggiornamento nuova norma Rifiuti - Aspetto Teorici e Pratici

Tuttoambiente

23/04/2016 - Formazione FAD -380 ore
RSPP Modulo B ATECO 1-2-4-3-5-6-7-8-9
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Corso di formazione RSPP ModuloB
Hideea srl - Impresa 8108 - Agenzia Formativa Accreditata Regione Lazio

25/09/2014
Esperto appalti pubblici

Gli Affidamenti di servizi, forniture e lavori dopo la conversione dei Decreti Legge n: 66 e 90 del 2014

Maggioli Formazione

24/11/2014-28/11/2014
Esperto Prevenzione Corruzione e Trasparenza per le PA

Adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza ai sensi del Digs 33/2013 e della

Legge 190/2012
Maggioli Formazione

24/06/2013-26/06/2013
Experimental workshop - Dlgs 231/01 e s.m.i.
Workshop formativo attinente i temi del Digs 231/2001 e dell'Integrazione con i SGI

AIVA - Associazione ltaliana Valutatori Asseveratori

19/12/2013
Corso Aggiornamento RSPP - 8 crediti
Direttiva Macchine

CENTRO SVILUPPO PMI -Agenzia Formativa Accreditata Regione Emilia Romagna

17/10/2013
Corso Aggiornamento RSPP - 8 crediti
Strumenti di prevenzione della sicurezza sul luogo di lavoro in ambito sanitario

ANCORS - Legislazione Tecnica

Dal 2011 al 2012

Corso di formazione RSPP Modulo A+B+C
Aggiornamento quinquennale RSPP (100 ore)

ASSOCIAZIONE AMBIENTE E LAVORO
CENTRO SVILUPPO PMI -Agenzia Formativa Accreditata Regione Emilia Romagna

23/06/2010 -8 ore
Aggiornamento OHSAS 18001
Corso di formazione “Testo Unico-OHSAS 18001 -Modello Organizzativo ex D.Igs. 231/01"

Associazione AMBIENTE E LAVORO Agenzia Formativa Accreditata Regione Lombardia

MAGGIO- GIUGNO 2008 - 24 ORE

Esperto compliance Modello Accreditativo Regione Toscana
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Formazione sul nuovo sistema regionale degli standard professionali, formativi e di certificazione"

STUDIO META E ASSOCIATI -REGIONE TOSCANA

23/03/07 -8 ore
Aggiornamento compliance ambientale
Corso di formazione “Il nuovo Testo Unico e le implicazioni nei Sistemi di Gestione Ambientale”

CERTIQUALITY

dal 30/05/06 al 30/06/06
Internal Auditor SA 8000

Corso di formazione per I'abilitazione alla conduzione di verifiche Ispettive di prima parte secondo i
requisiti della Norma SA 8000

CERTIQUALITY

dal 20/01/03 al 24/01/03 - della durata di 40 ore
Certificato |.R.C.A. “Auditor \ Lead Auditor”qualifica QU50

.Corso di formazione“Auditor \ Lead Auditor” QU50 per I'abilitazione alla conduzione di verifiche
Ispettive secondo i requisiti della Norma Iso 19011:2001

RINA INDUSTRY su licenza BSI

dal 04/01 al 02/02 - Master (500 ore) + Stage (500 ore)
Certificato CEPAS- Regione Lombardia: “Esperto di Sistemi di Qualita, Ambiente, Sicurezza”

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Master (500 ore) prefisso a fornire un quadro integrato di competenze nelle aree di Politica e Legislazione
Ambientale, Tecnologie Ambientali e Valutazioni di Impatto Ambientale, Sistema di Gestione Ambientale
e Audit Ambientale, Politica e legislazione sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro, Sistemi di Gestione della
Sicurezza, Integrazione dei sistemi Qualitd , Sicurezza, Ambiente , Comunicazione e Marketing,
approfondimento della Lingua Inglese con attenzione al linguaggio tecnico-scentifico di settore.

Stage (350 ore) presso Gruppo Ospedaliero San Donato , dove ho trattato la revisione del Sistema di
Gestione della Sicurezza, il piano di emergenza antincendio e la redazione di 1.0. e P.A.Q.

Nome e tipo d'organizzazione | ISTITUTO VIGORELLI, MILANO
erogatrice dell'istruzione e formazione

PUNTEGGIO | 85/100

dal 17/05/00 al 19/05/00 - della durata di 24 ore
Valutatore delle prestazioni, incentivazioni e qualita

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Valutazione delle prestazioni, incentivazioni e qualita” a cura di AR.E.R.-LP.AB. e FEN.AS.P.
sull'applicazione di sistemi di Valutazione conformi a C.C.D. e N.O.P. coincidenti allapplicazione di
sistemi di qualita negli Enti Pubblici

Nome e tipo d'organizzazione | A.R.E.R.-I.P.AP.-F.EN.AS.A.P.

erogatrice dell'istruzione e formazione
Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
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dal 13/03/00 al 16/03/00 - della durata di 40 ore
Aggiornamento 1SO 9001 P.A.
“II Sistema Qualita degli Enti Locali, La Certificazione ISO 9000

BIOSISTEMI SR.L.
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dal 04/10/00 al 10/05/01 - della durata di 81 ore
(2 lezioni settimanali di 1 e': ciascuna)

Conseguimento della qualifica P.E.T.;
Corso di lingua inglese in preparazione al “P.E.T.” 5° livello

AR.C.I-BRITISH INSTITUTE

dal 13/07/00 al 14/08/00 - della durata di 4 settimane
Business English expert

corso di lingua Inglese specialistico in Business English in Inghilterra presso EF International School of
English - Hastings

EF INTERNATIONAL SCHOOL OF ENGLISH

19/04/2000 - Laurea Anno Accademico 98/99
Dottore in Scienze Politico Sociali

Laurea in Scienze Politiche - Indirizzo sociale - Sociologia del Lavoro

Titolo della tesi “La Certificazione di qualita per la Pubblica Amministrazione”. Scopo della tesi & quello
di illustrare un possibile percorso di innovazione per la P.A., diretto al Total Quality Management,
conforme ma non vincolato alle norme UNI EN I1SO 9001

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO

98/110

dal 87/88 - al 92/93
Perito Agrario
Agronomia, Chimica, Scienze Naturali, Estimo, Topografia, Meccanica

istituto Tecnico Agrario “Raineri”, Piacenza
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Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese
Spagnolo

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Patente

AUTODICHIARAZIONE
AUTORIZZAZIONE PRIVACY
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Italiano

Inglese - Spagnolo
Comprensione
Ascolto

Parlato Scritto

Interazione orale

Lettura Produzione orale

N
N
N
N

Livello intermedio| B2| Livello intermedio

B2

B2| Livello intermedio| B2/ Livello intermedio| B2| Livello intermedio| B

B2| Livello intermedio| B2| Livello intermedio| B2| Livello intermedio| B2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Livello intermedio Livello intermedio

Esperienza specifica nella gestione e coordinamento di gruppi di lavoro “complessi”, che presentano
criticita per quanto attiene le relazioni interpersonali, le relazioni tra i membri di un gruppo ed intergruppi,
la gestione delle problematiche riguardanti la motivazione, la collaborazione e il conflitto.

Buona conoscenza pacchetto Office

Buona conoscenza di Outlook, navigazione in Internet.

Partecipazione alla progettazione e allo sviluppo di software per la Gestione Dinamica di Procedimenti
amministrativi e 'adozione di un Sistema di Gestione della Qualita conforme alle norme 1ISO 9001

Attore teatrale a livello dilettantistico.

Patente B

II sottoscritto Andrea Berni dichiara che le informazioni sopra riportate sono state rese ai sensi dell'art.
46 del DPR 445/2000 e di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 nonché delle
conseguenze di cui all'art.75 del precitato DPR in caso di dichiarazioni mendaci. Inoltre, autorizza il
trattamento dei dati personali ai sensi del d.Igs. 30 giugno 2003, n° 196 Codice in materia di dati
personali.
“Consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000,
dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.
Dichiaro inoltre di acconsentire ed autorizzare, ai sensi del D.Lgs 30/06/2003
n.196 e successive modificazioni, che i dati raccolti, in particolare quelli
considerati sensibili dall’'art. 4, possono costituire oggetto di trattamento
esclusivamente per la procedura di cui al presente avviso”.

-

FIRMA: M—"‘&%‘L‘

DATA: 27/12/2017
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